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Team Building für TOP - Führungskräfte: „Die maritime Reise“ 
(ideal für Gruppen zwischen 6 bis 8 Personen) 
 

Variante 1: Havelland und Brandenburg 
Variante 2: Mecklenburgische Seenplatte 
Variante 3:  Mittelmeer – Adria 
Variante 4 Mittelmeer – Balearen 
 

Die „maritime Reise“ ist ein Angebot an 
Führungskräfte, die ihr Team Building nicht 
in einem Seminarraum verbringen 
möchten. 

Wassersport ist immer Mannschaftssport!  

Auf dieser Grundlage erlernen Sie in 
diesen Tagen Aufgaben-, Konflikt- und 
Problemlösungen, die naturgemäß nur im Team und als Gemeinschaftsleistung erbracht 
werden können. 

Jeder Teilnehmer ist während dieser Reise einmal der Skipper und übernimmt Verantwortung 
für die Mannschaft und das Boot. 

Die maritime Reise beginnt und endet in PULA / Kroatien und führt Sie an die schönsten 
Plätze vor der traditionsreichen Küstenstadt an der Spitze der kroatischen Halbinsel Istrien. 

 

Während dieser Tage an Bord vermitteln wir: 

 soziale Kompetenzen wie Team- und Konfliktfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, 
Kooperationsbereitschaft, Durchsetzungsfähigkeit, Kompromissbereitschaft, Toleranz, 
Selbstdisziplin, Eigenverantwortung, Empathie, Überzeugungsfähigkeit, und 
Verhandlungsgeschick, Unterordnung und Überordnung, 

 Grundlagen und Basiswissen über Rhetorik und Präsentation, 
 individuelle Workshops oder Fachseminare für unternehmenseigene Themen, 
 Maritime Grundkenntnisse 

 

Tag 1: 

 Individuelle Anreise in Pula / Marina Veruda 
 Übernahme und Kennenlernen des Bootes  
 gemeinsamer Einkauf - Bordproviant für eine Woche  
 Einweisung in Rettungsmittel, Feuerlöscheinrichtung und Seenotrollen 
 Nautische Zielbestimmung und das Gruppenziel für diese Woche definieren 
 gemeinsames Ablegemanöver in der Marina 
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 kleine Knotenkunde für die See und das Leben: Mit einer Hand kann man keine Knoten 
binden! (Mongolische Volksweisheit) 

 Zeit für Workshop/Seminar/Gruppenarbeit an Bord 
 Gemeinsames Abendessen/Grillabend an Bord 
 Feedbackrunde  

Tag 2: 

 Klar Schiff und Leinen los! 
 Segel setzen und Kurs „Hart am Wind“ 
 Unterwegs: Rettungsmanöver „Mensch über Bord!“ – hier ist Teamarbeit gefordert! 
 Kleine Seekunde / Regeln auf dem Wasser 
 Gemeinsames Anlegemanöver im Bojenfeld in der Bucht Uvala Soline 
 Zeit für Workshop/Seminar/Gruppenarbeit an Bord 
 Feedbackrunde 
 Gemeinsames Abendessen an Bord  

Tag 3: 

 Klar Schiff + Ablegemanöver  
 Segel setzen! Kurs: die offene See! 
 Anlegemanöver in der Marina Medulin 
 Zeit für Workshop/Seminar/Gruppenarbeit an Bord 
 Feedbackrunde 
 Gemeinsames Abendessen im Panorama Restaurant mit lokalen Spezialitäten 

 

Tag 4: 

 Seminartag: entweder an Bord oder vor Anker in der geschützten Bucht Uvala Burle oder in 
einem Seminar- und Tagungsraum in Medulin 

 Zeit für intensive Seminararbeit/Workshop – je nach Aufgabenstellung und Gruppenziel 
 Zeit für Gruppenarbeit und Selbststudium 
 Feedbackrunde 
 Gemeinsames Abendessen 

 

Tag 5: 

 Klar Schiff + Leinen los! 
 Heute stehen einige Segelmanöver auf dem Programm: HALSEN, WENDEN, BEILIEGEN auf 

dem Programm  > Teamarbeit ist hier besonders wichtig! 
 Nach dem Anlegen in der Marina Veruda: Zeit für intensive Gespräche und den kollegialen 

Gedankenaustausch zwischen den Führungskräften (Brainstorming) 
 Feedbackrunde + Abschiedsabend im Spezialitätenrestaurant SKUZA 
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Tag 6: 

 Klar Schiff + Rückgabe des Bootes in der Basis 
 Feedbackrunde und Zusammenfassung der Wochenergebnisse mit dem Ziel, 

Verbindlichkeiten herzustellen und klare Aufgabenzuweisungen vornehmen, die eine hohe 
Nachhaltigkeit der erarbeiteten Ergebnisse sicherstellen 

 Gute Heimreise! 

 

 

 

Folgendes Boot steht u.a. zur Auswahl (Beispiel, das je nach Saison abweichen kann): 

Typ: BAVARIA CRUISER 41 S 

 

  

Größe und Ausstattung: 
 
Baujahr: 2017       3 Kabinen – ideal für 6 + 2 Personen 
2 x Toilette und Dusche an Bord   Bordküche: Gasflaschen, Kühlschrank, 
Pantryausrüstung,     Warmes Wasser,Deckausrüstung: Abnehmbare 
Cockpittisch, Ankerleine,     Ankerwirbel, Auxiliary Anker (Reserve Anker), 
Badeplattform,Beiboot, Bimini Top,    Bootshaken, Bootsmannstuhl, Cockpit 
Kissen, Cockpittisch, Dieselkanister ,    ElektrischeAnkerwinde, Fender,  
Ankerwinde mitKettenzähler am Steuerstand,   Festmacher, Gangway, 
Hauptanker, Heckdusche, Kugelfender,   Kunststoff-Eimer(Pütz), Scheinwerfer, Schwarzer Ball, 
Schwarzer Konus,Sprayhood, Springleine,    Teakholz im Cockpit, Trosse,Wasserkanister , 
Wasserschlauch,Interieur: Absenkbarer Salontisch,   Barometer, Bettwäsche,Innendusche, Schiffsuhr, 
Navigation: Autopilot, Fernglas mit Peilkompass,   GPS-Kartenplotter - Cockpit, Logge/Lot/Speed/Wind, 
Navigationsset, Radarreflektor, Seekarten    nautische Reiseführer, Windex, 
Segel: Gennaker-Vorrichtung, Lazy bag, Lazy jacks,  Spibaum, Spinnaker-Vorrichtung, 
Sicherheitsausrüstung: Erste-Hilfe-Kit (Bordapotheke), Feuerlöscher, Nebelhorn, Rettungsinsel, 
Schwimmwesten,Seenotsignale,    Unterhaltung: Außenlautsprecher, Radio, Wi-Fi 
Internet,Yachtelektrik: E-Landanschluss 220 V,   Heizung, Inverter,Ladegerät, UKW Funk, 
 


